REQUISITOS PARA CONTRATACION

FO-GH-01-05-06
FUMD: 12/06/2025

Condiciones Generales:

Los
requisitos para la contratacién seran compartidos a la persona quien fue seleccionado para el

¢ :
argo y/o Rol ofertado, la documentacién se debe organizar y enviar de acuerdo a lo mencionado

en la lista de chequeo, después de enviado el auxiliar de contratacién realiza una validacién de la

entrega de documentacion para el proceso de contratacién dandole el visto bueno que se encuentra

en la parte inferior.

Nombre candidato seleccionado

JU'IS ga é‘f’a( /E

Requisicion

diligenciada completamente

" - m 6 A
Numero de identificacién: }3 yj P 9 /7 = o 4/0’ =
Cargo y/o Rol seleccionado: %d Mdn re ﬂ?TG'g »a /
Cumple
Documento Especificacion Observaciones

SI NO | NA

Lista de chequeo

Firmada por las 3 partes vy

Hoja de vida LA CID

Formato de hoja de vida LA CID,
completamente diligenciada

Fotocopia de la cedula legible

Hoja de vida personal Actuallzac.la a la fecha de
contratacion
1 copia ampliada al 150 % vy

totalmente legible

Certificados de estudios formales

Adjuntar fotocopia del Diploma o
acta de grado totalmente legible.
(Bachillerato - Universitario-
Posgrados)

Tarjeta Profesional

Que acredite titulos profesionales.

Certificado de vigencia de tarjeta
profesional

Certificacion emitida por Institucion
correspondiente. (tiempo de
expedicién menor a 30 dias).

Adjuntar fotocopia que los soporte

Certificados de otros estudios totalmente legible (Diplomados-
Cursos Talleres- Seminarios)
Adjuntar los soportes de Ia

Certificaciones laborales experiencia que soporta en la hoja
de vida entregada

I

Certificaciéon Bancaria

En caso de contar con una cuenta
debe hacer apertura de cuenta,
vigencia no mayor a 30 dias
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FECHA DE DILIGENCIONAMIENTO

1Y- 08 202>

DATOS PERSONALES

NOMBRE COMPLETO: qu,( Ca b~/ Tropeess  BIunsS

TIPO DE IDENTIFICACION: CCy CE__PAS__ NUMERO DE DOCUMENTO_ZZ I3z £/7

EXPEDIDO EN:C A2 //¢w7- 36/ CIUDAD Y FECHA DE NACIMIENTO: 2a/l0%/t V7Y -Dyw" Balyey
EDAD: Z'C_ ESTADO CVIL: (hr/'sr L2€ve  clupAD DE ResIDENCIA: SOJe la

DIRECCION DE RESIDENCIA: Ca//¢- £EP HZcBY enrrio Clesdi d @Mdd{

LOCALIDAD @0X!'€w» T&  TELEFONO FIIO CELULAR 3/g # o 863 Y

ESTRATO SOCIOECONOMICO _7

"
CORREO ELECTRONICOlefga lffc/a’cv/((/a alUs @ ﬁl)iarl. Coxrv

NACIONALIDAD:C dL o7 & r'ar 27 6

GRUPO ETNICO DANE (Raza): Mestizo X Blanco__ Afrocolombiano__ Indigena__ Otros grupos__
PERMISO PARA TRABAJAR EN COLOMBIA: SI_yr NO__ GENERO: HOMBRE ¢ MUJER__

RH: E f CABEZA MADRE O PADRE DE FAMILIA: Sl ¥ NO__ No. HIJOS: ,5
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CODIGO: FO-GH-01-06-04
FUMD: 27/05/2022

COMPOSICION FAMILIAR
Nucleo familiar que vivan con el candidato(a)

NOMBRE COMPLETO FECHA DE NACIMIENTO PARENTESCO EDAD “”"“o"l__J'
Monics Tauen o1/o3) 1982 |psVosp | Y5 pres | H2 GAT
Demnmiode R | @12/ 2008 | H'Te | 17 nres | estodlonlt

( | )2/ 2ot2 | Hi'Jo 12 A | psTal/cn7E
Lo Rl 20/2) 2009 | AT | & Aires |eSTod<rTE
INFORMACION ACADEMICA
Educacién formal: Bachiller, técnico, profesional, especializacion, maestria.
Marque con una x el dltimvo grado aprobado
EDUCACION BASICA Y MEDIA
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA
FECHA DE GRADO
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1
K 24/r2/7999
EDUCACION SUPERIOR
MODALIDAD No. SEMESTRES ENCURS0 TITULO TERMINACION No. DE TARIETA
ACADEMICA APROBADOS = = OBTENIDO == o % PROFESIONAL

Calle. 24D # 40-29 Bogota D.C

* Celular: 317 6460751

e-mall: cid@cid.org.co * www.cid.org.co
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FUMD: 27/05/2022

OTRO ESTUDIOS
Educacion no formal (diplomados, cursos, seminarios)
ON
D 0 o osrovoo m""“"““’m
VinTu el x Fihljes |@hesto| 2.0
Vit Tua! K |28 Coni |o (Tobee] 2021
Preewrcior X P. ‘FZ‘(TOI-(”'RCZQI!_JP_&_,LT

EXPERENCIA LABORAL

Registrar de la mas reciente a la mas antiguo

EMPLEO ACTUAL O CONTRATO VIGENTE
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA JEFE INMEDIATO
DEPARTAMENTO/MUNICIPIO CONTACTO TELEFONICO ENTIDAD CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
DIRECCION ENTIDAD FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
DIA MES ARO DIA MES ARO
CARGO TIPO DE CONTRATO MOTIVO DE RETIRO
PRINCIPALES FUNCIONES
DESARROLLADAS

Calle. 24D £ 40-29 Bogota D.C * Celular 317 64

e-mail (d@cd.orgco ”

7

WWW .00 Oorg CO

g




y“ Infancia

y Desarrollo

HOJA DE VIDA CID

CODIGO: FO-GH-01-06-04
FUMD: 27/05/2022

=

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

L EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA JEFE INMEDIATO
E;"” ForJpro Foldxe X, | ponb.spidapled o

DEPARTAMENTO/MUNICIPIO

CONTACTO TELEFONICO ENTIDAD

[/,mT/o, e v

152 oY) 428 955¢

(DWW For TorLoFelINES - A g

DIRECCION ENTIDAD FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
a /6-3}6/784/5'0{?}12 DA ZZJ MEs | @ | Ao 126’ DIA }70[ mes | S | ANo |25
o TIPO DE CONTRATO MOTIVO DE RETIRO

l?‘mﬂra?& R ZATes>e)

BoresTaclon. do s

PRINCIPALES FUNCIONES

p y Crm’ﬂ(LC’d" cé CG/TJU%

17/‘1(2’ FoceliZacldes 74 (5)76c/~o’ Pe
PnPore ofe Polleg'ar ccyl Jacke €07 Ju

. cS C/7
DESARROLLADAS T 45. C/d"’}(‘ < 07’(."/’72/5/ Pl ad J
6 X 'enTe W Efusfc
Sajod. | PeewiTanerric
®yoFeclsypoleS
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA JEFE INMEDIATO
DEPARTAMENTO/MUNICIPIO CONTACTO TELEFONICO ENTIDAD CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
DIRECCION ENTIDAD FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
DIA MES ARO DIA MES ANO
CARGO TIPO DE CONTRATO MOTIVO DE RETIRO
PRINCIPALES FUNCIONES
DESARROLLADAS

». 24D # 40-29 Bogota D.C

e-mail: cid@cid.org.co

* Celular: 317 6460751

WWW .Gl Org.co
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HOJA DE VIDA CID

REFERENCIAS PERSONALES
[ NOMBRE COMPLETO PROFESIONIOCUPACION TELEFONO DE CONTACTO
f(fd&n Lorceze INdcPeredier T& 2/52.€ 707/€

272 Jvid “Joxves

GesTafRe Soeio!

220 72256

REFERENCIAS PROFESIONALES

NOMBRE COMPLETO

PROFESION/OCUPACION

TELEFONO DE CONTACTO

Moo Yeptena

T L PerJrern TE

3)35a/6(20

asrtall \Jhvdes s

S ('CGJ-oj o

2 oY 38625398

CONTACTOS EN CASO DE EMERGENCIA

NOMBRE COMPLETO

DIRECCION

TELEFONO

opierl To ubr

callé. 66pFcol

22 SrabaR

CLloyle AldiS

(g//C- é/z- A< 57

312 L2006 €

Nombre del candidato

Firma del candidato

Ju/‘f Go
Jw{ ¢ T2art

No. de cédula del candidato = 73 &5 S

(/v [csr” ¢fee
e H
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CODIGO: FO-GH-01-06-04
FUMD: 27/05/2022




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA | |

Persona natural
Libertod y Orden (Leyes 190 de 1995, 480 y 443 de 1998)

Toda la informacién que sumunistre en este sitio de internet sera tratada de manera confidencial.

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (0 CASADA) NOMBRES

Romero Alvis Luis Gabriel

—
JDOCUMENTO DE IDENTIFICACION

GENERO NACIONALIDAD PAIS

73.430.817 EXTRANJERO

JLIBRETA MILITAR

PRIMERA CLASE D SEGUNDA CISE I:l NUMERO n/a D-M

[FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA

FECHA DIA wes [ 4 Jwo  [1]9] 7] 9] Calle 66 D # 7 C - 04, Urbanizacién Ciudad Camelot.
[epan: 39 afos. DPTO Atlantico. MUNICIPIO Soledad.
perTo Bolivar. TELEFONO 3104080639 CELULAR 3104080639
MUNICIPIO El Carmen de Bolivar. e-mal luisgabrielromeroalvis@gmail.com

INUMERO DE LICENCIA DE CONDUCCION n/a CATEGORIA:

EDUCACION BASICA Y MEDIA
MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO(LOS GRADOS DE 1* A 6" DE BACHILLERATRO EQUIVALENTE A LOS GRADOS 6° A 11° DE
EDUCACION BASICA SECUNDARIA Y MEDIA)

EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO.
PRIAMRIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO
v [ 2 Jas T s [s]e]r]s[s]o]a MES | 12 | amo [ 1]oefe]9]

EDUCACION SUPERIOR(PREGRADO Y POSTGRADO)

DILIGENCIA ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONCLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA.

TC ( TECNICA) TL (TECNOLOGIA) TE({ TECNOLOGIA ESPECIALIZADA) UN  (UNIVERSITARIA)
ES( ESPECIALIZACION) MG (MAESTRIA O MAGISTER) DOC ({ DOCTORADO O PHD) NF  (NO FORMAL)
RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL ( S| ESTA HA SIDO PREVISTA EN LA LEY).

MODALIDAD NO. SEMESTRES GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS TERMINACION No DE TARJETA
ACADEMICA APROBADOS sl NO O TITULO OBTENIDO MES ANO PROFESIONAL
TC 40 horas X Aplicaciéon de metodologias paraelanal 10 | 2| 0 [ 2 | 1 n/a
TC 40 horas X Identificacion de ideas y formulaciéndel 8 2| 0 | 2 | 1 n/a
TC 11 horas X Programa Fortale Ser 2 |2|0)|2]|5 nla

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR(R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

LO HABLA LOLEE LO ESCRIBE
IDIOMA

R B MB R B MB R B | MB




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEQ ACTUAL O CONTRATO VIGENTE

MPRESA O ENTIDAD PURLICA PRIVADA PAIS
La Fundacion Forjando Futuros. X Colombia.
EPARTAMENTO MUNIGIFYO CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD
Atlantico Barranquilla licitaciones@forjandofuturos.org
TELEFONO FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3053730762 | o [ 2 [ 2] mes [o]3] 4o [2J o[ 2[4 on [3]0] wes [0]3]aw0[2]0]2]5
JCARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
Promotor Integral Atencién Integral Soledad y Barranquilla.
EMPLEO ACTUAL O CONTRATO ANTERIOR
IEMPRESA O ENTIDAD PLBLICA PRIVADA PAIS
JUNTA DE ACCION COMUNAL - BARRIO CIUDAD CAMELOT DE SOLEDAD. X Colombia
IDEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
Atlantico Soledad n/a
—
TELEFONO FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3307103 on| 2 | 4] mes ol 4]l a0 | 2l 0] 1] 6] om [ 3] 0] wes [ o] 6aw] 20 2|0
JICARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
Presidente y Representante Legal Direccién Ciudad Camelot Soledad Atlantico
EMPLEO ACTUAL O CONTRATO ANTERIOR
EF’RESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
EPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONO FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
oa| | Jomes [ ]| a0 [ | ] | oa | ] | wes [ | Jao| | | |
JCARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
EMPLEO ACTUAL O CONTRATO ANTERIOR
MPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
PEPARTAMENTO MUNIIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
—
TELEFONO FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
oa{ | Jomes [ || a0 | | | | Jow| 1 | wes | | Jasof [ ]| |
ARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
EMPLEO ACTUAL O CONTRATO ANTERIOR
|EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
PERPARTAMENTO MUNICIPYO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONO FECHA DE INGRESQ FECHA DE RETIRO
on[ | | omes [ 11 w0 [ ] T 1 Joal[ T ] wes [ [ Jasof [ [ ]
ICARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES

OCUPACION e
SERVICIO PUBLICO 2 26
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 1 12
TRABAJADOR INDEPENDIENTE
TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA 3 38
[RECONOCIMEINTOS Y DISTINCIONES
INOMBRE DISTRINCION AMBITO FECHA

IMANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUESI ___NO ___ MMCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOMPATIBILIDAD
IDEL ORDEN COSNTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS
[CON LA ADMINISTRACION PUBLICA

IPARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON CERACES
(ARTICULO 50 DE LA LEY 190/95)

CL/; G JPormerre B/uS

firma

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUII SUMINISTRADA HA SIDO COSNTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE

GRUPO APOYO SELECCION DE CARGOS A PROVEER
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uturoes Colombia “Diakonia act = Sverige

LA FUNDACION FORJANDO FUTUROS F.F.
identificada con NIT No. 811.034.746-4

Se permite certificar que, el Sefior LUIS GABRIEL ROMERO ALVIS, Identificado con cédula de ciudadania
No 73.430.817, presto sus servicios como persona independiente a esta Fundacion, por medio del siguiente
Contrato de Prestacion de Servicios:

e Numero del contrato: 047-2024

¢ Rol desempefiado: Promotor(a) Integral

e Fecha de Inicio: 22 de marzo de 2024

¢ Fecha de Terminacion: 30 de marzo de 2025
e Duracion del Contrato: 12 meses y 8 dias

e Valor del contrato: $ 32.985.066

¢ Objeto del contrato: Ejercer como PROMOTOR (A) INTEGRAL para apoyar la implementacion de
la atencién integral para el fortalecimiento del acceso efectivo de las victimas reconocidas en la
Sentencia T 045 a los servicios del SGSSS, a la atencion psicosocial y al ejercicio de derechos y
deberes en salud.

* Descripcion de las actividades desarrolladas:

1. Presentar el alcance del convenio de asociacion en los escenarios que corresponda y se acuerde.

2. Articular la programacion de sus actividades con el profesional de Salud, Profesional psicosocial y del
Asesor de Gestion y Salud.

3. Apoyar el desarrollo de la estrategia de focalizacion de victimas reconocidas en la sentencia T 045,
conforme a los lineamientos establecidos por el Ministerio de Salud y Proteccion Social.

4. Apoya el proceso de actualizacion de las bases de focalizacion.

5. Orientar a las victimas reconocidas en la Sentencia T 045 en la identificacion de necesidades en salud
y rutas de atencién en salud.

6. Apoyar los procesos de gestion del aseguramiento al Sistema General de Seguridad Social en Salud
(SGSSS) de las victimas reconocidas en la Sentencia T 045, que se identifiquen desafiliadas.

7. Apoyar al profesional de salud en la realizacion de gestiones para el acceso efectivo a la atencion en
salud en el marco del Sistema General de Seguridad Social en Salud (SGSSS): identificar y gestionar
las barreras de acceso y atencion, fortalecer la demanda inducida a los servicios de salud, y notificar
oportunamente los casos prioritarios al profesional de Salud; en caso de que no sea gestionado
notificar al Ministerio con el enlace definido para tal fin.

+57 (604) 428 9550 Calle 33 #78-45 Of. 302 www.forjandofuturos.org
Medellin, Colombia.
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Apoyar el desarrollo de actividades de orientacion, informacion y divulgacion a las victimas en deberes
y derechos en salud y sobre el Protocolo de atencion integral en salud con enfoque psicosocial.
Orientar a las personas victimas del conflicto armado hacia la oferta local de atencién primaria en
salud (Plan de intervenciones colectivas, programas de rehabilitacion basadas en la comunidad, entre
otros).

Apoyar el desarrollo de acciones de educacion en salud, de acuerdo con los lineamientos entregados
por el Ministerio de Salud y Proteccion Social.

Educar acerca de los deberes y derechos en salud frente a la participacion social y a la luz del marco
legal vigente.

Apoyar en las acciones dirigidas a fortalecer las redes de apoyo de las mujeres tutelante.

Participar en las acciones de formacion, fortalecimiento técnico, cuidado emocional y las reuniones
convocadas por el equipo coordinador.

Entregar oportunamente la informacion necesaria para los espacios de coordinacion con el Ministerio
de Salud y Proteccion Social.

Presentar un (1) informe mensual que dé cuenta del cumplimiento de las obligaciones contractuales.
Cumplir con la implementacion de las recomendaciones de seguridad en terreno definidas por el
Ministerio de Salud y Proteccién Social.

Cumplir con la implementacién de las recomendaciones de bioseguridad y medidas preventivas de
proteccion personal en terreno definidas por el Ministerio de Salud y Proteccion Social.

Apoyar la actualizar en la base de datos el estado de los datos de contacto de las victimas reconocidas
en la Sentencia T 045 de 2010, en los términos solicitados por el Ministerio.

Verificar y validar la confidencialidad de la informacion recibida en el proceso de atencion integral.

La modalidad de contratacion ha sido por medio de Prestacion de Servicios, la cual no implica ningun tipo de
subordinacion por parte de la FUNDACION FORJANDO FUTUROS F.F.

En caso de requerirse informacidn adicional, se puede comunicar en la linea telefonica (604) 428 95 50, o en
la direccion Calle 33 # 78 — 45 Of. 302 (Medellin-Antioquia).

Para constancia se firma en la ciudad de Medellin (Antioquia) el 31 de marzo de 2025.

NO

ISABEL SALDARRIAGA FLOREZ

Representante Legal
C.C. Nro. 43.562.365

+57 (604) 428 9550 Calle 33 #78-45 Of. 302 www.forjandofuturos.org

Medellin, Colombia.



REPUBLICA DE COLOMBEIA

DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO )
SECRETARIA DEL INTERIOR

GUOO07T66

RESOLUCION No. De 2016

£1 Secretario del Interior del Departamento del Atlantico.
confaridas por la Ley 52 de 1990, Decrelo, No. 00033
Reglamentarios 2350 de 2003 y 890 de 2008.

en uso de sus facultades legales
32 de 1991, Ley 743 de 2002 y sus Decretos

CONSIDERAN—DO

Que el pasado 24 de abril de 2016 se llevd a cabo las Elecciones de Dignatarios de las Juntas de
Accidon Comunal en todo el territario Nacional.

Quea por diferentes molivos no fue posible casarrollar el proceso eleccionario en algunas Juntas de
Accion Comunal de los Municipios del Depaitamento del Atlantico.

Que segun el paragrafo segundo del articulo 32 de 1a ley 743 de 2002:" Cuando existiera justa causa,
fuerza mayor o caso fortuito, para no realizar la elecciéon. el organismo Comunal podra solicitar
autorizacién para elegir dignatarios por fuera de los términos establ

lecidos. La entidad gubomqmon(al
que ejerce C_orm'ol y vigilancia con fundamer to en las facultades desconcentradas mediante las leyes
52 de 1990 y 138 de 1994 puede olorgar pe rmiso para realizar las elecciones.

AQue a traves de la Resolucion 0093 de 201/ B Secratario del Intarior del Departamen.lo del Atlantico
convocad a elecciones Extemporaneas de J intas de Acciéon Comunal el dia 3 de Julio de 2016

Que el Sefior (a) LUIS ROMERO ALVIS, i antificado con Cédula de Ciudadania No. 73.430.817 en

calidad de AFILIADO de la JUNTA DE ACC 1ON COMUNAL DEL BARRIO CIUDAD CAMELOT DEL

MUNICIPIO DE SOLEDAD DEL DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO, solicito a este despacho a

inscripcién de los Dignatarios electos en ¢ | proceso electoral.

Que el Peticionario anexo a la solicitud, lo: requisitos establecidos en el Articulo 18 del Decreto 890
de 2008,

Que revisada y estudiada la documentac 5n aportada se observa que
formales y su

solicitada.

cumple con los requisitos
stantivos previstos en la \ormatividad, siendo pertinente realizar la inscripcion

En merito a lo anteriormente expuesto,

RESUELVE
ARTICULO PRIMERO: Inscribir los Dignat wrios electos de la JUNTA DE ACCION COMUNAL DEL
BARRIO CIUDAD CAMELOT DEL MUMICIPIO DE SOLEDAD DEL DEPARTAMENTO DEL
ATLANTICO. para el periodo comprandido del 5 de Julio de 2016 al 30 de Junio de 2020, la cual
estd integrada por:

ATLANTICO TERRITORIO DE PAZ, COMPETITIVO Y LIDER A NIVEL NACIONAL

PaI: 00 . 102 . 006-1 www.atlantico.gov.co - gobernadari@atiantica.gov.co
Catle 40 No, 4546 - COd. " 0

Tolbfono: 330 7107 - Fax: 140 45 24 connl'ul-“l : 3307000
#» PAgina 1 de 2




Tentro JPedagagico Integral

Bistrito de Warvanguilla
Sede 05 - La Mangan

(@reado mediante acuerdo 007 de Marro 10/94 oncejo Bistrital)
Aprobado por Secretarin de Educaciin Bistrital, segin Resolucion N° 00155 de Migo 28/96

U onfiere a

Puis Gabriel Romero Alvis

Fdentificado con G- T N-____73.430.817 % xpedida en Bl Garaen (Bol.)

Il Titulo de:

ber wumwuhgmham
g «dultos al fenor del Becreto N° 30 11 de 1.997

>




REPUBLICA DE COLOMBIA

DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO
SECRETARIA DEL INTERIOR

i © 00078k

PRESIDENTE Y
REPRESENTANTE LUIS ROMERO ALVIS
LEGAL: :

C.C. No. 73.430.817

VICEPRESIDENTE: YORLEVYS SANCHEZ CERVERA

C.C. No. 55.233.058

TESORERO: VICTOR PADILLA SANDOVAL C.C. No. 8.661.980
———
SECRETARIA: FERNANDO ALFONSO ROA C.C. No. 72.188.317

COMITE DE CONVIVENCIA Y CONCILIACION

TEONCILIADOR: | PEDRO PACHECO HERRERA C.C.No. 1.045.730.053
CONCILIADOR: | TOMAS QUIROZ PAEZ C.C.No. 3.721.749
CONCILIADOR: | MILEYDIS PALMA MEJIA C.C.No. 1.042.426.779

DELEGADOS ASOCOMUNAL

DELEGADO: MOISES DIAZ ORTEGA C.C. No. 72.170.608
DELEGADO: ELMIRA LOPEZ ORTEGA C.C. No. 22.404.806
DELEGADO: DIOSDADO CEBALLOS ARIAS C.C. No. 3.438.317

COMITES DE TRABAJO

= GOORDINADOR (A) DE CULTURA: ALEXANDER MONTES TAPIA C.C. No. 73545663
« COORDINADOR (A) DE SALUD : WILLIAM GOMEZ ESCORCIA C.C. No. 8778222
« COORDINADOR (A) DE MEDIO AMBIENTE : GLADIS MARTINEZ PALENCIA C.C. No. 33204320
» COORDINADOR (A) DE EDUCACION : ANA GUESTA CORDOBA G.C. Mo, 46752088

| = COORDINADOR (A) DE DEPORTE : MANUEL ESQUIVEL MORELO C.C. No. 72218904
« COORDINADOR (A) DE SEGURIDAD : = GREGORIO FONTALVO CARO C.C. No. 3951586
= COORDINADOR (A) DE JURIDICO : ORLANDO BARRIOS DE LA VICTORIA | ©.C. No. 7483075
= COORDINADOR (A) DE OBRAS : ISRAEL CASTRO HERRERA €.C. No. 8674150

ARTICULO SEGUNDO: Inscribir como FlSCAL al Sefor (a) MARTIN ORTEGA BOLARO, con C.C.
No. 85.480.732 quien NO hace parte da ‘la Juma Directiva.

ARTICULO TERCERQ: Contra Ia presente Resolucion proceden los Recursos de Reposicion ante
la Secretaria del Interior del Departamento del Alléantico, dentra de los Diez (10) dias siguiante a su
notificacion de acuerdo a lo consagrado en el articulo 67 de la Ley 1477 de 2011.

Dada en Barranquilla, D.E.1.P., a los Quince (15) dias del mes de Junio de Dos Mil Diez y Seis (2016).

e (e ?@u\ PEc, .
GUILLERMO POLO LIPS <
Sacretario del Interior ‘$~ DELAT '4’\"5q N&

g I
Proyectd: Juan Manu S
Revisd: Edgardo Rafde

ATLANTICO TERRITORIO DE PAZ, COMPETITIVO Y L|DE8 A NIVEL NACIONAL

Nit: 890.102.008-1 www.atiantico.gov.co - gobernadorBatiantico.guv.co
Colla 40 Ne. 45.48 - Cod., Pustal 080003
Toléfono: 330 7103 - Fax: 140 45 24 conmutador: 3307000
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CENTRO PEDAGOGICO INTEGRAL
s SEDE LA MANGA N° 05

3 ',:, Creabo mediante Acuerbo Mo. 007 be Alar
. 30 10 be 1.994
:"“m‘;& Distrital, Aprobado por la Secretaria be Ebucacion bel Mistrito
egtin Wesolucion No. ON55 be Mapo 31 be 1.996, en Cumplimiento a lo -
Contemplabo por la Lep 15 be Agosto be 1994 i

En Barranquilla, a los 24 dias del mes de Diciembre de Mil
Novecientos Noventa y Nueve (1.999), se realizé la Graduacion ¢n Ceremonia Solemne, por medio

de la cual otorgd, de acuerdo con lo establecido en el Articulo 50 y subsiguientes de la Ley General de
en concordancia con el

la Educacién, Decretos Reglamentarios y en especial al Decreto 3011/97 y

Plan de Estudios del Centro Pedagdgico Integral del Distrito de Barranquilla, el titulo de Bachiller
ROMERO ALVIS LUIS GABRIEL .

en Promocion Social al Estudiante
Identificado (a) con el documento de identidad No.
a queien se le hizo entrega del diploma que lo distingue como Bachiller, y se encuentra registrada en

el libro X ___ numeral 38 71 1, Y— . —_—

73.430.817 expedio en Carmen de Bolivar

—

1

ra constancia de lo anterior expuesto, se firma la presenta Acta por la Division de Educacion

1 A Co! ‘
) ‘¢l Coordlnador (a) de la Sade b2 Hanas. . Codigo 0S

. pieiembre 24 de 1999
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SENA

N

REGIONAL ATLANTICO

EL CENTRO PARA EL DESARROLLO AGROECOLOGICO Y
AGROINDUSTRIAL

CERTIFICA

Que LUIS GABRIEL ROMERO ALVIS identificado(a) con Cedula de Ciudadania No
73430817 de El Carmen De Bolivar, realizé y aprobs el curso de IDENTIFICACION DE
IDEAS Y FORMULACION DE PLANES DE NEGOCIO con una intensidad horaria do
Cuarenta (40) y obtuvo una evaluacion Apto (A) con una equivalencia de (4.5).

Equivalencia de Evaluaciones:
D: Reprobd
A: Aprobd
Se expide en Barranquilla. a los dieciseis (16) dias del mes de agosto de dos mil veintiuno
(2021)
Firmado Digitalmente por
CARMEN SOFIA DAZA BELTRAN
Subdirector CENTRO PARA EL DESARROLLO AGROECOLOGICO Y AGROINDUSTRIAL
REGIONAL ATLANTICO
SENA: Una Organizacién con Conocimiento
La suconcidad de este documento pucde ser verificada en of g clecn que s en |3 pdgina web e ecaificados. sena.edoco, hajo el mimero

Y1030 236990 L CCTI MM 1 TR
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REGIONAL ATIANTIOD

EL CENTRO PARA EL DESARMOL 1O AGHOECOLOGICO Y
AGROINDUSTRIAL

CERTIFICA

Que LUIS GABRIEL ROMERO ALVIS identificado(a) con Cedula de Ciudadania No
73430817 de EI Carmen De Bolivar, realizé y aprohd el nirso de APLICACION' DE
METODOLOGIAS PARA EL ANALISIS FINANCIERO EMPRESARIAL con una intonsidad
horaria de Cuarenta (40) y obluvo una evaluacién Apto (A) con una equivalencia de (4.5).

Equivalencia de Evalusiiunes:

D' Reprobd
A Aprobd
5e expide en Barranquilla. a los dietiucho (18) dias del mes de octubre de dos mil
veintiuno (2021)
Firmado Digitalmente por
‘
@\ e
At
CARMEN SOFIA DAZA BFLTRAN
Subdirector CENTRO PARA EL DESARROLLO AGROECOI HGICO Y AGROINDUSTRIAL
REGIONAL ATLANTICO
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Certifiqacién
Bancaria

—

Jueves, 14 de agosto de 2025

Senores:
Luisgabrielromeroalvis@Gmail.Com

BANCOLOMBIA S.A. se permite informar que LUIS GABRIEL ROMERO ALVIS identificado(a)
con CC. 73430817 a la fecha de expedicion de esta certificacion, tiene con el Banco los siguientes

productos:

Producto No. Producto Fecha Apertura Estado
Cuenta de Ahorro 481-654001-54 2024/03/20 Activa

*Importante: Esta constancia sélo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.

*Si desea verificar la veracidad de esta informacién, puede comunicarse con la Sucursal Telefénica
Bancolombia a los siguientes nimeros: Medellin - Local: (57- 4) 510 90 00 - Bogota - Local (57- 1) 343 00 00 -
Barranquilla - Local: (57- 5) 361 88 88 - Cali - Local: (57- 2) 554 05 05 - Resto pais 01800 09 12345. Sucursales
Telefénicas en el exterior: Espafia (34) 900 995 717 - Estados Unidos (1) 1 866 379 97 14.

=

l Santlago Valencla Calderén
5

BANCOLOMEA SA (mdsecemens facan

Lider Area de Conocimiento Autoservicios

LU N PRy DIy



nuevo

eps
CERTIFICA QUE:

El(La) Senor(a) LUIS GABRIEL ROMERQO ALVIS identificado(a) con CC 73430817 se
encuentra afiliado a la EPS en condicion de 1° COTIZANTE.

Fecha de Activacion de 30/05/2020

Estado de la Afiliacion: ACTIVO

IPS: UT BIENESTAR - OCGN UMA SOLEDAD
Categoria: A

La presente certificacion se expide a solicitud del(de la) interesado(a) en Bogota para
QUIEN INTERESE, a los 14 dias del mes de agosto del afio 2025.

La certificacion tiene validez de un mes con respecto a la fecha de generacion.

Observaciones:

ESTA CERTIFICACION NO APLICA PARA SERVICIOS MEDICOS.
NO VALIDO PARA TRASLADO A OTRA EPS.

Cordialmente,

Sy
Gerencia de Afiliaciones

Nueva EPS S.A



Bogotd, de de 202 _

SENORES:

CORPORACION INFANCIA Y DESARROLLO
Atn: Proceso de gestién humana

ASUNTO: CONSENTIMIENTO INFORMADO

YOL(IS Co Gvicl Turt T2e Alee identificado  con cedula de ciudadania N°:

_J-_'Z__l[}__o_g_L)_, y en calidad de prestador de servicio, para el proyecto al cual ingreso,

autorizo a la Corporacion Infancia y Desarrollo a que me haga afiliacién como independiente a la
ARL Axa Colpatria.

En constancia de lo anterior

FIRMA://Q‘( C Pertere H/ur S
NOMBRE:JQ/(jJ(y:'(/ PRerrtcne Hler s
N'DeCC:JB 7/3a 5/,2




Proteccion

Fondo de Pensiones Obligatorias Proteccién

NIT 800.229.739

Hace constar que:

El(la) Sefor(a) ROMERO ALVIS LUIS GABRIEL identificado(a) con CC numero 73.430.817 se encuentra afillado(a) en
Pensiones Obligatorias a PROTECCION, desde el dia 01 de septiembre de 2008 y sus recursos se encuentran distribuidos
como se enuncia a continuacién, de conformidad con lo consagrado en el Decreto 2373 de 2010 asl

1 EI 100% al FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PROTECCION MAYOR RIESGO

Esta constancia se expide a peticion del(la) interesado(a) el dia 13 de agosto de 2025

Cordialmente,

Cesar Mauricio Aubad Echeverry
Equipo Soporte para Clientes

*Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.

*S| desea verificar la veracidad de esta informacién comuniquese con nosotros:
Asesor Virtual Pronto en nuestro Portal Web www.proteccion.com y App o comunicarse con la Linea de Servicio en:
Bogota (601) 482 33 64 — Medellin (604) 510 90 99 — Cali (602) 386 00 80 -
Barranquilla (605) 319 79 99 — Cartagena (605) 642 49 99 — WhatsApp +57 310 220 5575
o llamanos desde tu computador desde cualquier lugar del mundo ingresando a https:/licustomers.wolkvox.com/clicktocall/proteccion/

ldel




; ) | A N Formulario del Registro Unico Tributario O O 1

2.Concepto |0 [ 2|  Actualizacion

4. Numero de formulario 141038243647
(415)7Jt|)‘7|lU UMN\H‘!JMUL!‘HM:Ju 7
5. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccion seccional = AN It4,“‘,.Buzén electronico
7 343081 7| 0 Impuestos de Barranquilla v ~ N\ 2 2
IDENTIFICACION \r/ {/\
24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Numero de Idenlifica;iﬁh ~ \ 17,
Persona natural o sucesion iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 13 734308 17’ .‘) N 20
Lugar de expedicion 28. Pais 29, Departamento @‘ci@w/mm}q'p;o
COLOMBIA 1 6 9 |Bolivar 1 3.\, |ElCarmen de Bolivar 244
31. Primer apellido 32. Segundo apeliido 33. Primer nombra  / ( 2 N2 A ~| 340168 nombres
ROMERO ALVIS LUIS n /)7 1\ |GABRIEL
35, Raz6n social Rt —
36. Nombre comercial AN\ 37'3|gm =
FERROMATERIALES Y MICELANEA SANTIAGO ™ ONY 5 \ :‘
/ MBICACION, ~ "
38. Pais 39. Departamento N \ S 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Atantico O~ 0 8 |Soledad 758
41. Direccién principal o O, A~
CL66D 7C 04LC 1 2BRR CAMELOT E2RT AN D)
42. Correo electrénico luisgabrielromeroalvis@gmail.com -~ . =~/ /. -
43.Codigopostal 0 8 3 0 0 3 [4aTetond 1\ J) /3135125 8 7 2|4 Telétono2 3177097603
> ~_CLASIFICACION
Actividad aconémica Ocupacién
Actividad principal i Adlyldﬁﬂmdu@nqA--., ./ Otras actividades 52. Numero

46.Codigo  47. Fecha inicio actividad 48. Codigo™. 4o Fechdinicio dotidicad | 50 codigo 1 2 51. Cadigo establecimientos

|4 752|]20200316]|]| NP> (NN I I | . | l |

, ~‘Rasponsabilidades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 5 6 7. & 9 10 1 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26

mompla o] | | | (N II o, 7% N TN N N

49 - No responsable de IVA

Usuarios aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
I I l | I I l 1 I I I 55, Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54. Cédigo |s7. Modo l J
1" 12 13 14 15 16 17 18 19 20
T Y O = L

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcion en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendré vigencia indefinida y en consecuencia no se exigira su renovacion

Para uso exclusivo de Ia DIAN

59. Anexos Sl E] NO 60. No. de Folios: E‘

La Informacion suministrada a través del formulario oficial de Inscripcion, actualizacion, suspension | Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
y cancelacion del Registro Unico Tributario (RUT), debera ser exacta y veraz; en caso de constatar Firma autorizada:

inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos administrati
sancionatorios o de suspension, segun el caso, Paragrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016. De igual manera al formalizar el trdmite el usuario fue informado y acepta la politica de
tratamiento de datos ley 1581 de 2012. 984. Nombre ROMERO ALVIS LUIS GABRIEL

Firma del solicitante:
985. Cargo CONTRIBUYENTE

Fecha generacion documento PDF: 14-08-2025 05:21:22PM



Ciudad: Sdleo

Fecha:'/ué 5" Z_Zoiy

SENORES

CORPORACION INFANCIA Y DESARROLLO
Ciudad

REF: CERTIFICACION PARA EFECTOS DE RETENCION EN LA FUENTE LEY 1819 DE 2016 — RENTAS DE
TRABAJO.

CERTIFICACION BAJO LA GRAVEDAD DE JURAMENTO

VO'{U'S& br-cf MerRe K- identificado con cédula de ciudadania No. 7250 GIF

expedida engi@q 22 con el fin de dar cumplimiento a las disposiciones establecidas en la

Ley 1819 de 2016 y del paragrafo 2 de articulo 383 del Estatuto Tributario, manifiesto bajo gravedad
de juramento que:

Para efectos de la aplicacion de la tabla de retencion en la fuente establecida en el articulo 383 del
Estatuto Tributario, la cual se le aplica a los pagos o abonos en cuenta por concepto de ingresos por
honorarios y por compensacion por servicios personales, “He contratado o vinculado mas de un
trabajador asociado a mi actividad econémica por al menos noventa (90) dias continuos o
discontinuos”. (Pardgrafo 2 art.383 E.T.)

Si( ) NO N

De la misma manera, en el momento en que contrate o vincule mas de un trabajador asociado a
mi actividad econdmica, me comprometo a informar.

Cordialmente,

,,[qls’ < Roptere X
CC_2343¢ S1FZ  deCayrtin ZLuAn




5/8/25, 9:46 Consulta RNMC

(@ Policia Nacional de Colombia

A (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 05/08/2025 09:46:49 a. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 73430817 y Nombre:
LUIS GABRIEL ROMERO ALVIS.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Codigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 121017917 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda H B Imprimir

515 5000

Policia Nacional de Colombia COLOMBIA
Direccion General - Cra. 59 N° 26 - 21 (. POTENCIA DE LA
Centro Administrativo Nacional CAN, Bogota D.C Vl DA

. - 4 @af- Linea de atencion: 018000-910112
vy sar®”

https://srvenpe.policia.gov.co/PSC/Hrm_cnp_consulta.aspx 1




CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy martes 05 de
agosto de 2025, a las 09:25:53, el nimero de identificacién, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Cédula de Ciudadania

No. Identificacion

73430817

Cddigo de Verificacion

73430817250805092553

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y mimero consignados en el

respectivo documento de identificacién, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucién 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecénica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

Genero: WEB

//“ 4 ~
/ P

e

i

d

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

e

®

Con el Cédigo de Verificacién puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogotd D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

CGR™==

Pagina 1 de 1



M’.’ Hi
CERTIFICADO DE ANTECEDENTES Ea

09:28:58
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 277774321

Bogota DC, 05 de agosto del 2025

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) senor(a) LUIS GABRIEL ROMERO ALVIS identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 73430817:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefo ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desemperien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucion Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Carlos William Rodriguez Millan
Jefe Division de Relacionamiento con el Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



5/8/25, 9:31 Policia Nacional de Colombia

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales
La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 09:31:30 AM horas del 05/08/2025, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 73430817
Apellidos y Nombres: ROMERO ALVIS LUIS GABRIEL

ACTUALMENTE NO ES REQUERIDO POR AUTORIDAD JUDICIAL ALGUNA
Esta consulta es vélida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo

a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccion: Avenida El Dorado # 75
— 25 barrio Modelia, Bogota D.C
Atencion administrativa: Lunes a
Viernes 800 ama 1200 pmy
2:.00 pm a 5:00 pm

Linea de atencion al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogota)
Resto del pais: 018000910 112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co

I8 Portal Unico

la Republica fensa Nacional de Contratacion

Todos los derechos reservados.

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes. xhtml

10



5/8/25, 9:44

Consulta de Inhabilidades

CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 09:44:18 horas del 05/08/2025, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 73430817,
Apellidos y Nombres ROMERO ALVIS LUIS GABRIEL

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendra en consideracién por la entidad o empresa CORPORACION INFANCIA Y DESARROLLO,
con NIT 830082544-7 y su utilizacion es exclusivamente dentro del proceso de seleccién al cargo, oficio o profesion, en
cumplimiento de la Ley 1918 del 12/07/2018 “‘por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes
hayan sido condenados por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan
otras disposiciones"y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta fa Ley 1918 de
2018’ con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demas normatividad rectora frente al
tratamiento de datos.

@ Horario: Lunes a Viernes 8:00 am a 12:00 pmy 2:00 pm a 5:00 pm

@ Direccién: Avenida El Dorado # 75 - 25 barrio Modelia, Bogota D.C,

. Teléfonos: 51597 00 ext. 30552 (Bogota D.C.) | 01 8000 112 712 (resto del pais)
; L 8 Correo: dijinaraic-atc@nolicia gov.ca

DIRECCION DE INVESTIGACION @ Web: www.palicia gov.cordiiin

@

CRIMINAL E INTERPOL Instagram: /djjinpolicia

¥ Twitter: @DI|INPolicia

@Jﬁmﬂd&mﬂﬂﬂ.ﬁﬁm&h@ @ p efensa Naciona JUWEM Coiombia compra eficiente ‘w

policia gov.co:

mn
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FORMATO DEDUCIBLE POR DEPENDIENTES
(BENEFICIOS TRIBUTARIOS)

CERTIFICACION:
Yo.thf Caby el PRc)ieRo s , identificado (a)
con CC.(X)CE( INIT{ )No. 725 ¥20 £/ 7 , con domicilio principal en la ciudad
de{glead |, direccion_=g Lr. ,{(p-,;' 2o en

cumplimiento a lo dispuesto en el Decreto 99 de 2013, de manera libre y espontanea bajo la
gravedad de juramento, manifiesto que las siguientes personas se encuentran a mi cargo y en
consecuencia dependen econdmicamente de mi:

NOMBRES Y APELLIDOS DOCUMENTO DE FECHA DE CALIDAD DE
INDENTIDAD NACIMIENTO DEPENDENCIA

07601 Co TOURR- o |522Y4 930 et/ 71962 |ESTESF
Dauld. 5 urtere T liry GEGY220|08 2/ Ze0k | 1/ TO
L= X~ Torrele T (oY 22066 g/ of Toll | Hide
Exntilans Porneks T (1224 57523521/ 21 2el9| K/ 7T

NOTA:
El articulo 29, paragrafo 32 del Decreto 99 de 2013, define la calidad de dependientes para efectos tributarios.

Certifico igualmente que la deduccion de la base de retencién en la fuente por concepto de dependientes, cumple las
restricciones establecidas en el paragrafo 49 del articulo 22 del Decreto 99 de 2013, en el entendido que no se solicitan
por mas de un contribuyente en relacién con un mismo dependiente.

La anterior afirmacion para optar al beneficio de la deduccién por DEPENDIENTES establecido en las normas tributanas.

Esta declaracion la hago a los, [ﬂ dias del mes ﬂgt\ §7 D del aﬁoZQ_Zi, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 72 (prohibicion de declaraciones extra juicio) del Decreto 19 de 2012, para que surta los
efectos legales

FIRMA -J[ g S & Pepre 2}/
durs Lalxel Rarrcle Aurs

Nombres y Apellidos
Tipo de Documento

N de documento 7%; y;o 9/ ?



unicef@®

for every child

Certificate of Completion

Luis Gabriel Romero Alvis

has successfully completed

Prevencion de la explotacion y los abusos sexuales (PSEA)

provided by

UNICEF

M\/\/h\ 15 de agosto de 2025

Hannan Sulieman
Deputy Executive Director-Management, UNICEF

¢8kOOkgZCL

/\ G O R /\ Note: This certificate is issued by UNICEF through the Agora platform. It may not be recognized by other institutions - including third

~= party vendors or universities from which content may be offered in this course or programme.




) FO-ASIGI-96-00
X ‘ FORMATO R sl e B
** s v o

y Desarroll AUTODECLARACION PEAS FUMD: 15/08/2024

AUTODECLARACION EN CONDUCTAS DE EXPLOTACION Y ABUSO SEXUAL

Voic(fﬁ Gabnie Vst elte W07 S identificado con nimero de cédula
23Y3e S(F declaro que no he cometido conductas de Explotacién y Abuso Sexual,

por lo tanto, autorizo libre, expresa e inequivocamente, y exclusivamente para los fines y en los
términos sefalados en la Ley 1918 de 2018 reglamentada por el Decreto 753 de 2019, a la
Corporacion Infancia y Desarrollo LA CID, a consultar mis datos personales en el registro de
inhabilidades por delitos sexuales cometidos contra personas menores edad que administra el
Ministerio de Defensa-Policia Nacional de Colombia, de manera previa a mi eventual vinculacién
laboral, contractual o legal y reglamentaria y, de llegarse a formalizar, cada cuatro (4) meses a partir
del inicio de la misma y mientras se encuentre vigente.

Asi mismo, declaro que conozco que la recoleccién y tratamiento de mis datos se realizard de
conformidad con la normatividad vigente sobre proteccién de datos personales, en especial la Ley
1581 de 2012, el Decreto 1074 de 2015 y la Politica de Tratamiento de Datos Personales de la CID,
manifestando que he sido informado(a) de forma clara y suficiente de los fines de su tratamiento.

Se firmaen laciudadde S C‘.LC ol f , el dia {Z/ ( )de /2, -ig‘ngo de 2025

Firma:.,//uff C Rer Ry #rerS

Nombre-c'ldfg Gdl~ict Ra)eene JruUis

cosats: 25430 G117




FORMULARIO DE AUTODECLARACION CODIGO: FO-GH-02-04-00

W‘ fancia y Desarrollo PEAS FUMD: 26/05/2025

FORMULARIO DE AUTODECLARACION
PEAS

Recuerde que no es suficiente con preguntar sobre los antecedentes delictivos del candidato, ya
que en la mayoria de los incidentes de EAS no se llegan a presentar cargos penales.

NOMBRE Y APELLIDOS: NACIONALIDAD:
4(415 Calrice Parvcna pYs CaforrGlasr? o
UMERO DE PASAPORTE O DOCUMENTO DE IDENTIDAD: LUGAR DE RESIDENCIA;
23 /3o B/ 7 Soledu ' A2
FECHA DE NACIMIENTO: NUMERO DE TELEFONO:
20/ 0%/ 19?729 3/0Y080€3 7
LUGAR DE NACIMIENTO: DIRECCION DE CORREO ELECTRONICO:
El Corncesr te Bal'doR c/a,;Sa Cviervdmecro ot € Sme i €1

{Alguna vez ha sido objeto de Investigacion policial o de un proceso judicial, que no aparexca en sus
antecedentes penales, en este pals o en otro, a consecuencia de una acusacién de abuso sexual o conducta

sexual indebida contra menores o adultos? ) SI 81 NO £n caso afirmativo, proporcione mas informacion a
continuacion.

¢Alguna vez se le han aplicado sanciones (disciplinarias, administrativas o penales) derivadas de una
investigacion en relacién con un caso de explotacion y abusos sexuales o de conducta sexual indebida, o ha
dejado un empleo cuando hablfa una investigacién pendiente y se ha negado a cooperar con dicha

investigacion? ) SI 3 NO En caso afirmativo, proporcione mas

informacidn a continuacion.

¢Alguna vez ha sido seflalado por un departamento gubernamental o por una autoridad judicial u otra
autoridad competente, en este pais 0 en otro, como una amenaza o una posible amenaza para los niffos o

los adultos vulnerables? J S| & NO En caso afirmativo, proporcione mds informacion a continuacion.



FORMULARIO DE AUTODECLARACION

y “ Infancia y Desarrollo PEAS

CODIGO: FO-GH-02-04-00
FUMD: 26/05/2025

¢Alguna vez ha sido objeto de un procedimiento disciplinario o lo esta siendo ahora? ) S XJ NO En caso

afirmativo, proporcione mas informacidn a continuacion.

¢Ha dejado algun trabajo cuando habia una investigacién pendiente y se ha negado a cooperar en dicha
Investigacién? J S| &) NO En caso afirmativo, proporcione mas informacién a continuacién,

CONFIRMACION DE LA DECLARACION (MARQUE LAS CASILLAS SIGUIENTES)

FIRMA

NOMBRE Y APELLIDOS EN MAYUSCULAS:

Acepto que la informacion aqui facilitada se tratard, de manera confidencial, en el marco del proceso
de reclutamiento. entiendo que existe la posibilidad de que una oferta de trabajo se retire o se anule
si no comparto la informacion oportuna y |a organizacion tiene conocimiento de esta informacion
posteriormente.

Acepto notificar a la organizacion, en un plazo de 24 horas, la incoacién de cualquier investigacion
sobre mi por parte de un organismo u organizacién en relacién con mi conducta con nifios, jévenes
o adultos vulnerables.

Por la presente, autorizo a aquellas personas, organizaciones o instituciones educativas o de
formacion que haya sefialado como referencia en mi solicitud a divulgar, de buena fe y
confidencialmente, la informacion que obre en su poder con relacién a mis calificaciones o mi
idoneidad para el puesto.

No exigiré responsabilidades a ningn empleador, persona o institucién educativa o de formacion
por la informacién que proporcione sobre miy que sea necesaria e inherente al proceso de empleo.

Entiendo que la organizacién puede proporcionar a otras personas u organizaciones la informacién
incluida en este formulario o la enviada por terceros, si asi lo considera necesario para proteger a
otros nifios o adultos vulnerables.

:Jucé & Wopt eize [Flucs

FECHA: /q- Ag_ ?Ozg




FO-GH-01-05-06

FUMD: 12/06/2025

Cumple
Documento Especificacién . Observaciones
Si NO NA
Complel:;en(e diligencliado
Verificacion de referencias Tener en cuenta que no aplica
o cuando se realizan ingresos masivos
Para los contratos de prestacion de
‘ servicio, este tiene una vigencia de 3
‘ afios en caso de vinculacion continua
‘ Examen médico ocupacional de | <" LA CID, Caso contrario se solicita
ingreso el nuevo examen teniendo en cuenta
‘ lo dispuesta en la norma 723
Para los contratos laborales se
remite a la IPS correspondiente de
LA CID.
Certificado digital o carnet de - i
| vacunacion Covid-19 Registro para contratista y laboral
Certificado digital o carnet de :
vacunacién Fiebre amarilla Registro para contratista y laboral
Aplica para todo el personal sin
Codigo de Conducta LA CID importar el tipo de vinculacién
firmada
Cumple
Documento Especificacion Observaciones
SI | NO | NA

Contrato

Politica prevencion de abuso sexual
a menores — codigo de conducta
Politica Seguridad y Salud en el
Trabajo

Objetivos Seguridad y Salud en el
Trabajo

Responsabilidad Seguridad y Salud
en el Trabajo

Politica de preparacion y respuestas
ante emergencia

Politica de seguridad, orden vy
limpieza (SOL)

Politica de Prevencion de consumo
de alcohol, tabaco y sustancias
psicoactivas

Politica de prohibicion de porte de
armas

Politica de
desplazamiento
Politica Obligatoriedad Vacunacion
Covid-19

Politica de gestion ambiental

seguridad en

Firma de contrato y anexos del
contrato.




DR. DANILO PARDO PALENCIA e L T LR RS
MEDICO ESPECIALISTA EN SST

CERTIFICADO MEDICO ENFASIS OSTEOMUSCULAR
Ciudad: BARRANQUILLA Fecha: 13/08/2025

Trabajador: LUIS G ROMERO ALVIS Identificacion: 73.430.817

Sexo: M  Fecha de Nacimiento: 20/04/1979 Edad: 46 ANOS
Empresa: CORPORACION DE INFANCIA Y DESARROLLO Nit 830,082.544-7

Empresa en Mision:
Cargo: PROMOTOR DE SALUD

EVALUACION OCUPACIONAL REALIZADA
Examen Médico Ocupacional Con Enfasis OSTEOMUSCULAR

Examen Médico Ocupacional de: Ingreso Peiodico [_]
EXAMENES COMPLEMENTARIOS REALIZADOS :
Audiometria: X Pruebas de Laboratorio: Glicemia EKG
Optometria: X Colesterol Hemograma
Foniatria: X Trigliceridos Prueba Sicologica r—l
CONCEPTO DE APTITUD PARA TRABAJAR : Apto [x] Noapto [_] )
CONCEPTO DE APTITUD: Apto Sin Restricciones X Apto con Patologia No incapacitante |
Apto Con Restricciones Aplazado D

OBSERVACIONES:no :
NO SE ENCONTRARON ALTERACIONES EN LA VOZ Y ARTICULACION. USAR GAFAS PARA CERCA POR PRESBICIA.

RESTRICCIONES:

NINGUNA

RECOMENDACIONES:
INCLUIR EN VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA DE RIESGO ERGONOMICO PSICOSOCIAL Y BIOLOGICO

P Vq&;{,

P
G S
o
Firma y Sello del Médico Especialista en S.0 Firma y cedula del Trabajador
Nombre del Médico: DANILO PARDO PALENCIA

Licencia S.0.: 7122

Hacemos constar que hemos realizado examen medico ocupacional al trabajador y de acuerdo con la Resolucion 2346 de 2007 y la resolucion 1918 de 2009, la custodia y reserva de la
historia clinica ocupacional y, en general, los decumentos, examenes o valoraciones dinicas o paraclinicas que alli reposen son astrictamente confidenciales y sera responsabilidad de
nuestra institucion, Esta estara disponible para fines legales pertinentes.,

DECLAROQ QUE LA INFORMACION QUE HE SUMINISTRADO AL MEDICO PARA EL DILIGENCIAMIENTO DE LOS EXAMENES ES VERIDICA Y ME HAGO RESPONSASLE POR CUALQUIER INEXACTITUD
EN EL SUMINISTRC DE ELLA.



Colombia b

Esquema de Vacunacion

VACCINATION CERTIFICATE - COLOMBIA

Tipo de identificacién / 1D Type

LUIS GABRIEL ROMERO ALVIS CEDULA DE CIUDADANIA
Nimero de identificaciin / 1D Number Fecha de necmiento / Date of birth Pais nacmiento / Country of birth
7/3 43 0.8 17 20/04/1979 COLOMBIA
Numero de contacto (mdvil) / Phone number Comeo eectrénico / e-mall
3135125872 NOREGISTRO@GMAIL.COM
Datos de Vacunacion / Vaccination detail
Fecha de aplicacién
Vacuna Dosis Lab: io de Lote IPS Vacunadora Nombres y apellidos del vacunador

MAWLLA PS PEREZ

Primera JACQUELIN OBESO VILLADIEGO
D Adulto Segunda 19 2 2018 D2299 m‘“ms PEREZ JACQUELIN OBESO VILLADIEGO
D Adulto Tercera 19 3 2018 D2299 e - JACQUELIN OBESO VILLADIEGO
D Adulto Cuarta 19 4 2018 02299 I JACQUELIN OBESO VILLADIEGO

COVID JANSSEN Unica 9 7 2021 Janssen 212A21A VIVA 1A IPS SAN JOSE YAERIS SANDOVAL VARGAS

Fiebre Amarilla Unica 26 4 2025 Fabricante 23F0168 Iugmmmpmﬁmaém GEW;:VZAZ::GA?ZASm:E g
™ Adito Roemo | 8 4 225 Serum 2IUINC | SEDE MAMELA BELTRAN | | OC20048125 -inmchve

El Mnisterio de Salud y Proteccion Social certifica que los datos aqui dispuestos
fueron exraidos del Sistema delnformacion PAIWEB del Programa Ampliado de
Inmunizaciones - PAL

Este Certificado Digital de Vacunacion acredita que la persona identificada ha
recibido las dosis del esquema de vacunacion aqui descritas.

Para \alidar la autenticidad de este documento, por favor escanee el codigo QR
que debe abrir la pagina.

B camé podra presentar actualizaciones de conformidad con el registro de la informacién de

la vacunacon que realizan los predadores de senicios de Salud y Entidedes Administradoras
de Planes de Beneficios de Salud.

Pag. 1 de 1. Fecha de generacion: 14/08/2025 17:42:46

The Mnistery of Health and Social Protection certifies that the information in this
document was exracted from PAIWEB, accordingtothe Wide Program of
Inmunization- PAl (byits acronymi nspanish:Programa Ampliado de
Inmunizacion)

This Digital Certificate of Vaccination certifies that the holder of this document has
received the doses of the vaccination schedule as it is described here.

To validate the authenticity of this document, please scan the QR code that
should open the page.

The card can be updated based on vacanation information records maintained by healthcare
inditutions and health senvice plan adminidtrators



Este carné es valido en Colombia.
Sera exigido para entrar a zonas de riesgo.

Consérvelo

En caso de requerir el certificado internacional

de vacunacion o profilaxis, solicite su transcripcion

en los sitios autorizados.

La salud es de todos

/
™\ | ALCALDIA DE | Secretaria HoSPITAL
SOLEDAD | municipal OE SOLEDAD
7| orsocono | de Salud  pran e imervenciones

CERTJFICADO DE VACUNACION
Nombres: Z‘ 5 8- CZ/[ ré /

Rortew M/j

Apellidos:

Documento
de indentidad: C.C.

Fecha de

nacimiento:

\

T.. Pasaporte  No. }.3%,0 ﬂ 2
D(a2/0 Mes 0 (/Aﬁo/'qﬁ

A




ﬁ i i ricante y lote | _ IPS vacunadora [ micléai i : IPS vacunadorq
Biolégico Dosis | Fecha | Fab y Nombre vacunador Biologico Dosis | Fecha Fabg’lcante y lote Nowibve I
Sarampion - Rubeola | Unica / 1 |
Fiebre Amarnilia Unica .Ou z lw/z 3 QQ z t Sarampion 2 ;-
1 3
2 1 [
'loxg»de Tetanico - 3 2
ifténco (Td) Influenza
4 3
5 4
] Influenza estacional | Anual XT
\ TdaP acelular
1 2
1 Otras
VPH
2

| -

N




DIRECCIONAMIENTO DOC-SIGI-06-02
(~ ESTRATEGICO isiiaa.
| - . CODIGO DE CONDUCTA FUMD: 12/06/2025
CcODIGO DE CONDUCTA

CORPORACION INFANCIA Y DESARROLLO - LA CID

1. INTRODUCCION

La Corporacién Infancia y Desarrollo — LA CID, es una organizacién no gubernamental de caracter
humanitaria, sin animo de lucro la cual responde a necesidades y derechos de las personas victimas
independientemente de su edad, género, condicion social, etnia, religion siendo una oportunidad de
transformacion social y desarrollo.

El presente Codigo de conducta tiene como objetivo establecer los principios, valores y normas que deben
guiar el comportamiento de todos los colaboradores que hacen parte de la Corporacion Infancia y Desarrollo
— LA CID, dando alcance a personal que actué en nombre de la organizacién.

La Corporacién Infancia y Desarrollo — LA CID, se compromete a promover un entorno de trabajo ético,
seguro, inclusivo y respetuoso, en coherencia con su misién, vision y objetivos institucionales. Este Codigo
refleja nuestro compromiso con los derechos humanos, la dignidad de las personas, la transparencia, la
rendicion de cuentas y la prevencion de cualquier forma de explotacion, abuso, discriminacion, acoso o
corrupcion.

El cumplimiento de este Codigo es obligatorio y constituye un componente esencial para preservar la
integridad y la credibilidad de nuestras acciones. Todas las personas vinculadas en la Corporacion Infanciay
Desarrollo — LA CID deben leer, comprender y actuar conforme a lo aqui dispuesto. El desconocimiento de
estas normas no exime de su responsabilidad.

Este documento no pretende cubrir todas las situaciones posibles, pero ofrece una guia clara sobre los
estandares de comportamiento esperados. En caso de duda, se deberd actuar con prudencia, ética y
conforme a los valores fundamentales de nuestra organizacion, y se recomienda buscar orientacion a través
de los canales establecidos.

2. ALCANCE

El Codigo de Conducta se aplica para el personal laboral, contratistas, proveedores, voluntarios, pasantes,
aprendices que trabajan en los programas de desarrollo y asistencia humanitaria para La Corporacion
Infancia y Desarrollo — LA CID.

Todos los miembros de la Carporacion Infancia y Desarrollo = LA CID, son exhortados a promover el espiritu
y principios del Codigo de Conducta. Este serd firmado por parte del personal laboral, contratistas,
proveedores, voluntarios, pasantes, aprendices, para lo cual todos seran responsables de garantizar que se
cumpla el presente Cadigo.

Calle. 24D # 40-29 Bogota D.C. * Celular: 317 6460751
e-mall: cid wcid.org.co " www.cid.org.co



DIRECCIONAMIENTO DOC-SIGI-06-02
ESTRATEGICO e

CODIGO DE CONDUCTA FUMD: 12/06/2025

nfanca ¢ Pesarrole

o))

3. CODIGO DE CONDUCTA DE LA CORPORACION INFANCIA Y DESARROLLO

El Codigo de Conducta de la Corporacion Infancia y Desarrollo = LA CID, menciona la relacion de la
Organizacion con el respeto, por el bienestar y los derechos de las personas con quienes trabajan en el
contexto del desarrollo y la asistencia humanitaria. Esta disefiado para ayudar al personal laboral,
contratistas, proveedores, voluntarios, pasantes, aprendices a comprender mejor las obligaciones que se
imponen sobre su conducta, en cuanto a evitar lo siguiente: explotacion y abuso sexuales (EAS), todas las
formas de acoso, fraude y corrupcion, infracciones de seguridad y practicas refiidas con la ética profesional.

Por lo tanto, todo el personal de la Corporacién Infancia y Desarrollo — LA CID, debe, en todo momento:

Respetar y promover los derechos humanos fundamentales sin discriminacion alguna.

Tratar a todas las comunidades con quienes trabajamos (a saber, poblaciones afectadas por crisis,
desplazados internos y refugiados) de manera justa y con respeto, cortesia, dignidad y conforme
al Derecho Internacional y las Normas Internacionales.

Promover la aplicacion del Cédigo de Conducta de la Corporacidn Infancia y Desarrollo - LA CID
contribuyendo a la creacién y mantenimiento de un entorno que prevenga la explotacion y abuso
sexuales, el abuso de poder y la corrupcion.

Informar inmediatamente cuando tenga conocimiento, preocupacion o sospecha sustanciada de
infracciones al Coédigo al superior inmediato o directivo dentro de la organizacién (acorde al
procedimiento establecido por los mecanismos de queja de la organizacién), quien se espera
adopte rapidamente medidas de investigacion.

Estar consciente de que no revelar o retener a sabiendas informacién sobre denuncias,
preocupaciones o sospechas sustanciadas de infracciones a este Cédigo de Conducta constituye
causal de medidas disciplinarias,

Sentirse protegido por el compromiso de La Corporacién Infancia y Desarrollo de dotar de un
entorno seguro a través del cual manifestar una preocupacion, sin temor a represalias o trato
injusto, tal como se expresa en la Politica de quejas y procedimientos disciplinarios de la
Corporacion Infancia y Desarrollo.

Mantener los mas altos estandares de rendicion de cuentas, eficiencia, competencia, integridad
y transparencia en el suministro de bienes y servicios en la ejecucién de su trabajo.

Cooperar cuando se le solicite con cualquier investigacion sobre presuntas infracciones
relacionadas con este Codigo.

4. EXPLOTACION Y ABUSOS SEXUALES

Explotacion y abuso sexuales como formas de violencias. La Corporacién Infancia y Desarrollo -
LA CID reconoce que la explotacion y el abuso sexuales pueden producirse en cualquier entorno
de desarrollo o asistencia humanitaria. Sin embargo, en las crisis humanitarias, la dependencia de
las poblaciones afectadas respecto de los organismos humanitarios para cubrir sus necesidades
basicas crea una responsabilidad ética adicional y el deber de diligencia por parte de todo el
personal de la Corporacion Infancia y Desarrollo.

Calle, 240 # 40-29 Bogota D.C. " Celular: 317 6460751
e-mail: cid“cid org.co * www.cid.org.co



DIRECCIONAMIENTO DOC-51GI-06-02
(f: ESTRATEGICO =
-

{afanon y Desatrole cADIGO DE CONDUCTA FUMD: 12/06/2025

La explotacién y los abusos sexuales (EAS) contra las personas que solicitan asistencia son
inaceptables y estin prohibidos. Se trata de un abuso de confianza muy grave que afecta
seriamente a la rendicién de cuentas a las personas a quienes prestamos servicio. Los actos e gith
tipo violan los derechos humanos de las victimas y los sobrevivientes, perjudican gravemente la
credibilidad de la Corporacion Infancia y Desarrollo - LA CID y la comunidad humanitaria y de
desarrollo y pueden llegar a poner en peligro nuestra capacidad de actuacion.

La Corporacion Infancia y Desarrollo - LA CID, cuenta con medidas en vigor para prevenir y combatir
los casos de explotacién y abusos sexuales perpetrados por su personal las cuales estan descritas
en la politica de PEAS.

Para proteger a las partes interesadas de la Corporacién Infancia y Desarrollo - LA CID en todas
las situaciones, el personal laboral, contratistas, proveedores, voluntarios, pasantes, aprendices
de la Corporacion Infancia y Desarrollo - LA CID, debe estando de servicio y fuera de servicio:

- Entender que la explotacién y el abuso sexuales por parte de personal que participa en
trabajo de desarrollo y asistencia humanitaria constituyen actos de conducta indebida grave
y, por lo tanto, son causal de rescision del empleo.

- No sostener nunca ninguna actividad sexual con nifilos Y/O menores de 18 afios
independientemente de cual sea localmente la edad de mayoria o edad de consentimiento.
La actividad sexual con nifios estd prohibida dentro de la Corporacién Infancia y Desarrollo -
LA CID. La equivocacién con respecto a la edad de un nifio no constituye atenuante.

- No aceptar, solicitar o participar en la “compra” de actividades sexuales, ni lucrar con €stos.
Esto es aplicable al personal de la Corporacién Infancia y Desarrollo - LA CID, tanto dentro
como fuera del horario laboral,

- Participar en actividades sexuales con trabajadores sexuales, independientemente de la
legislacion del pais.

- No aprovechar nunca la vulnerabilidad de ningun grupo beneficiario en el contexto del trabajo
de desarrollo y asistencia humanitaria, especialmente mujeres y nifios, ni permitir que
ninguna persona sea puesta en situaciones comprometedoras,

- Saber que el ofrecimiento de dinero, empleo, bienes o servicios a cambio de relaciones
sexuales, incluyendo favores sexuales u otras formas de conducta humillante, degradante o
explotadora, estd prohibido. Esto incluye el ofrecimiento de la asistencia que se debe a los
beneficiarios.

No abusar nunca de una posicion para retener la ayuda humanitaria o de desarrollo, o para dar un
trato preferencial, con el fin de solicitar favores sexuales, regalos, pagos de cualquier tipo, o
ventaja.

Dada la mayor vulnerabilidad de las poblaciones en situaciones de crisis, el personal estd prohibido
de sostener relaciones sexuales con miembros de las poblaciones afectadas por crisis, ya que tales
relaciones se basan en una dindmica de poder inherentemente desigual y menoscaban la
credibilidad e integridad del trabajo de asistencia humanitaria.
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Al trabajar con nifios, evitar acciones o comportamientos que puedan constituir practicas
deficientes y nunca actuar de manera que se pueda colocar a un nifio en riesgo de abuso.
Cuando se realiza trabajo de desarrollo a largo plazo, el personal laboral, contratistas,
proveedores, voluntarios, pasantes, aprendices, que sostenga una relacion sexual a largo plazo
con un miembro de la comunidad que se beneficia de un programa de La Corporacién Infancia y
Desarrollo — LA CID , con otro personal laboral, contratistas, proveedores, voluntarios, pasantes,
aprendices es exhortado a informar a su superior acerca de la relacién para evitar la percepcion
de un conflicto de intereses.

La Corporacién Infancia y Desarrollo - LA CID, promueve la integracion de una perspectiva de
género en los esfuerzos para prevenir y responder eficazmente a la explotacion y abuso sexuales.

Por lo tanto, todo el personal laboral, contratistas, proveedores, voluntarios, pasantes,

aprendices de la Corporacion Infancia y Desarrollo — LA CID, debe aceptar:

- Tratar a todas las personas con equidad y respeto, cortesia y dignidad, con arreglo a la
legislacion internacional sobre derechos humanos y derechos del nifio y la politica de PEAS
de La Corporacion Infancia y Desarrollo - LA CID.

- Prestar asistencia a las poblaciones afectadas y los beneficiarios de la organizacion y
garantizar su seguridad, su dignidad y el acceso efectivo a los servicios prestados, en
consonancia con el principio de no hacer dafio.

- Ayudar a crear y mantener un entorno que prevenga la explotacion y los abusos sexuales y
promueva |a aplicacion de este codigo de conducta.

- Notificar de inmediato toda denuncia, sospecha o preocupacion con relacion al
incumplimiento de las normas establecidas en este codigo de conducta.

- Norealizar intencionadamente acusaciones falsas contra ningun otro trabajador por infringir
las disposiciones del codigo de conducta ni divulgar afirmaciones falsas sobre compaiieros ni
sobre el personal de otros organismos.

- Asistir a los cursos de capacitacion obligatorios (presenciales o virtuales) en materia de
proteccion contra la explotacion y los abusos sexuales,

5. ACOSO SEXUAL

El personal laboral, contratistas, proveedores, voluntarios, pasantes, aprendices de la
Corporacion Infancia y Desarrollo no cometera nunca ningin acto o forma de acoso que podria
causar dafio o sufrimiento fisico, sexual o psicoldgico a individuos, especialmente mujeres y nifios.
La Corporacion Infancia y Desarrollo — LA CID no tolera ninguna forma de infraccién en el lugar de
trabajo tales como acoso (incluido el acoso sexual, de género y racial), intimidacién y
discriminacion, es decir, ningin comentario o comportamiento impropio que sea ofensivo,
degradante, humillante, despectivo, ni ningun otro comportamiento inadecuado que no respete
la dignidad de un individuo.,
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* Porlo tanto, el personal laboral, contratistas, proveedores, voluntarios, pasantes, aprendices de |3

Corporacian Infancia y Desarrollo - LA CID, debe aceptar:

- Tratar a todas las personas con dignidad y respeto en el lugar de trabajo. Hablar con cortesia
y amabilidad, escuchar atentamente y considerar el bienestar de los demds.

- Nocometer nunca ningln acto o forma de acoso que podria causar dafio o sufrimiento fisico,
sexual, psicolégico o emocional a individuos, especialmente mujeres, nifias, nifos y personas
con discapacidades.

- No incurrir nunca en ningin comportamiento, deliberado o de otro tipo, que haga que la
persona receptora se sienta perseguida, vulnerable o impotente.

- Comprender lo que constituye acoso, reconocer signos iniciales de acoso sexual, de género y
racial (entre otros), y adoptar medidas rapidas para prevenirlo y resolverlo.

- Norealizar intencionadamente acusaciones falsas contra ningun otro trabajador por infringir
las disposiciones del cédigo de conducta ni divulgar afirmaciones falsas sobre comparieras ni
sobre el personal de otros organismos

- Comprender lo que constituye intimidacién, empoderar al personal que se vea afectado por
ésta, desarrollar estrategias para reducirla y detenerla, y adoptar medidas disciplinarias
necesarias contra quienes se encuentre que han cometido un acto o forma de acoso.

- El comportamiento violento, acosador o discriminatorio de cualquier clase dirigido a otra
persona en el lugar de trabajo o en las comunidades con quienes la Corporacion Infancia y
Desarrollo — LA CID trabaja es inaceptable y no sera tolerado.

6. FRAUDE Y CORRUPCION

El personal de La Corporacion Infancia y Desarrollo =LA CID, nunca debe aprovecharse de su posicion al
trabajar con comunidades y socios de la organizacion. Por lo tanto, el personal laboral, contratistas,
proveedores, voluntarios, pasantes, aprendices de La Corporacion Infancia y Desarrollo — LA CID debe en
todo momento:

- Promover una cultura de honestidad y transparencia entre el personal laboral, contratistas,
proveedores, voluntarios, pasantes, aprendices y el personal directivo de la organizacién.

- Sertransparente en todas las transacciones financieras relacionadas con el trabajo.

- Nunca robar, malversar o apropiarse indebidamente de fondos o propiedades, garantizando
que los recursos financieros y de otro tipo se utilicen unicamente para los fines previstos. Esto
se aplica también a cualquier otro ingreso generado, tales como intereses recibidos o
devengados por los fondos.

- Nunca participar en transacciones no efectuadas en condiciones de plena competencia,
falsificacion de documentos o cheques, lavado de dinero, recibir comisiones e influir en
procesos de licitacion para beneficio indebido y robo.

Crear un entorno de trabajo donde las comunidades y el personal laboral, contratistas,
proveedores, voluntarios, pasantes, aprendices puedan de forma segura y confidencial
plantear e informar de toda preocupacion seria sobre sospechas de fraude y corrupcion.
Nunca apoyar a sabiendas a personas o entidades involucradas en actividades ilegales.

Nunca destruir, falsificar, alterar u ocultar deliberadamente evidencia material de una
Investigacion o hacer declaraciones falsas a los investigadores a fin de influir o impedir
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materialmente investigaciones sobre alegaciones corruptas, fraudulentas, coercitivas o
complices.

Llevar a cabo todas las actividades profesionales con arreglo a los procedimientos y practicas
internacionalmente aceptados, y mantener los mas altos estandares de rendicion de cuentas
Yy transparencia en relacion con las finanzas, administracion y gobernanza, en lo pertinente.

7. PRACTICAS RENIDAS CON LA ETICA PROFESIONAL

La Corporacion Infancia y Desarrollo - LA CID, promueve practicas profesionales asentadas en la moraly la ética

Por lo tanto, todo el personal laboral, contratistas, proveedores, voluntarios, pasantes, aprendices de la
organizacion debe:

Seguir siempre practicas transparentes, responsables y honestas al recibir del publico donaciones

en efectivo destinadas a fines humanitarios o de desarrollo

Nunca utilizar o aceptar un soborno en forma de dinero, bienes o servicios para asegurar un

contrato de servicios cuando se hacen tratos con proveedores en cualquier trabajo de desarrollo

0 asistencia humanitaria.

Nunca tomar parte en actividades que generen lucro personal, organizacional o colectivo tales

como comprar o vender cuando esas actividades puedan afectar o parecer afectar la credibilidad

o integridad de |a Corporacién Infancia y Desarrollo - LA CID

* Nunca participar en las ganancias o sobrantes presupuestarios como comisiones ilicitas, recortes
o descuentos para beneficio personal o de la organizacion.

® Declarar a su empleador cualquier conflicto de intereses conocido o potencial (por ejemplo,
relacion directa con prestadores de servicios o proveedores de bienes para programas de la
Corporacion Infancia y Desarrollo - LA CID, etc.)

* Nunca aceptar ningun regalo u otros favores que puedan influir en el desempeifio de las funciones

o deberes del personal laboral, contratistas, proveedores, voluntarios, pasantes, aprendices. Los

regalos se definen como, pero no Unicamente: servicios, viajes, entretenimiento, bienes

materiales, entre otros. Para respetar las tradiciones nacionales y locales y la hospitalidad

convencional, pueden aceptarse pequenos obsequios como boligrafos, calendarios, diarios de

escritorio, etc.

Nunca utilizar trabajo ilegal, trabajo infantil y trabajo forzoso en ninguna érea de trabajo.

e Siempre pagar los impuestos estatales obligatorios y cumplir con la legislacién nacional sobre
sociedades y las normas internacionales.

e Siempre buscar los mas altos estandares de salud, seguridad y medio ambiente en todo trabajo
de programa.

® Asegurar, en lo posible, que los bienes adquiridos sean producidos y entregados en condiciones
que no impliquen abuso o explotacién de ninguna persona y tengan el menor impacto negativo
sobre el medio ambiente.

® Nunca utilizar o distribuir productos o suministros peligrosos conocidos en ningun entorno de
desarrollo o asistencia humanitaria.
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La Corporacién Infancia y Desarrollo — LA CID, asigna una prioridad maxima a
el personal y de aquellos con quienes trabajamos, y se esforzara por hacer to
para garantizar que el personal esté seguro en el desempefio de su trabajo. La seguridad y prot
responsabilidad individual, asi como organizacional, y por lo tant

INFRACCIONES DE SEGURIDAD Y PROTECCION

proveedores, voluntarios, pasantes, aprendices, de la organizacion debe:

Adherir a los principios y directrices de seguridad y proteccion de la Corporacion Infancia y
Desarrollo — LA CID o sus propias politicas y procedimientos organizacionales de seguridad y
proteccion.

Nunca utilizar o poseer armas o municiones de ningun tipo mientras esté de mision,

Nunca conducir un vehiculo durante el servicio bajo la influencia del alcohol ni ninguna sustancia
itegal, y cumplir con las leyes nacionales.

9. NORMAS PARA EL USO ADECUADO DE LAS INSTALACIONES DE LAS SEDES DE LA CID

El uso de los espacios en las sedes de LA CID debe hacerse de manera responsable, segura, respetuosa y
colaborativa, con el fin de promover un ambiente profesional. En este sentido, se deberdn observar las
siguientes conductas:

Mantener limpios y ordenados los espacios de las Sedes (Salas de reuniones, bafos, cafeteria,
oficinas, recepcion)

No dejar pertenencias personales en dreas comunes

Utilizar los espacios comunes de forma equitativa y compartida, respetando los turnos y
necesidades del equipo.

Abstenerse de utilizar los espacios de las sedes para actividades personales prolongadas, como
dormir, consumir alimentos en exceso o realizar reuniones de caracter privado no relacionadas
con el desarrollo de las actividades propias del proyecto.

Se prohibe el consumo, fabricacion, distribucion, venta o posesion de sustancias psicoactivas
(incluyendo drogas ilegales, estimulantes, depresoras, alucinogenas, de origen natural o sintético,
drogas emergentes y sustancias licitas como alcohol y tabaco) durante la jornada laboral, en las
sedes de la organizacion y en todas las actividades que se ejecuten en representacion de
Corporacidn Infancia y Desarrollo - LA CID.

Hacer uso adecuado de los recursos y mobiliario de la sede, evitando dafios o mal uso de los
mismos

Reportar dafios o en mal funcionamiento de las locaciones de las sedes

No modificar ni reubicar mobiliario sin autorizacion

Apagar luces y equipos al salir de los espacios

Realizar uso racionable del consumo del agua y energia

Respetar el horario establecido en las sedes para su uso y la atencion de la poblacién participante
en la implementacion de cada proyecto

Mantener una actitud respetuosa y moderar el volumen de la voz para no interrumpir el
desarrollo de las actividades
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No obstaculizar el paso con cajas, muebles o pertenencias personales

*  No permitir el ingreso de personas no autorizadas sin previa notificacion

e Respetar los horarios establecidos para la atencién de la poblacién y abstenerse de ingresar a las
sedes de LA CID fuera del horario autorizado.

e Evitar el uso de lenguaje ofensivo, actitudes discriminatorias o comportamientos que atenten
contra la convivencia

10. QUEJAS Y PROCEDIMIENTOS DISCIPLINARIOS

La violacion de este Codigo de Conducta no serd tolerada y, de conformidad con la legislacion pertinente,
puede conllevar a acciones disciplinarias internas, despido o incluso accién penal.

Cada miembro de la Corporacion Infancia y Desarrollo = LA CID, tiene la responsabilidad de manejar y
responder a toda alegacién de mala conducta que reciba de sus partes interesadas acerca de sus empleados
en consonancia con sus politicas organizacionales y medidas disciplinarias relacionadas. El personal directivo
de la Corporacion Infancia y Desarrollo - LA CID, cuenta con sistemas adecuados para investigar, registrar y
tratar casos de mala conducta. En tal caso, se pondréa en practica un mecanismo con el que se investiguen
las quejas sin demora, manteniendo a la vez la discrecion y la confidencialidad y protegiendo los derechos de
todos los individuos involucrados. Las infracciones del Cédigo de Conducta deben denunciarse
inmediatamente al personal directivo y de acuerdo con los procedimientos de manejo de quejas de la

Corporacion Infancia y Desarrollo = LA CID.

Quienes deseen presentar una queja sobre una presunta violacién del Codigo por un miembro del personal
laboral, contratistas, proveedores, voluntarios, pasantes, aprendices, de la Corporacioén Infancia y Desarrollo
- LA CID, deben presentar su queja a su superior inmediato, supervisor del contrato, coordinador del
proyecto o coordinador designado para quejas tan pronto como sea posible después de tomar conocimiento

del asunto.

Todo personal laboral, contratistas, proveedores, voluntarios, pasantes, aprendices, de la Corporacion
Infancia y Desarrollo - LA CID, que deliberadamente haga acusaciones falsas sobre cualquier accion de otro
miembro de la organizacién que constituya una infraccion del Codigo de Conducta estara sujeto a medidas

disciplinarias a discrecion del empleador.
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11. COMPRENSION DEL CODIGO

La persona abajo firmante (que actua en nombre de la organizacion) ha leido, ha comprendido y estd de
acuerdo con el contenido de este documento, el Caodigo de Conducta de la Corporacién Infancia y Desarrolio
= LA CID, que estard sujeto a revision y eximenes ocupacionales periédicos. La persona firmante acepta las
consecuencias de cualquier violacion de cualquiera de las disposiciones anteriores conforme a este Codigo
de Conducta.

<7[c{/§' € Topreefea M
Firma: :
Nombre Completo:clq/s Co 6 yrel
ceR2¥3a QfZ
Fecha: (Y/ &/ 242 5
Lugar: e / 2
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